CAPITULO DE GASTOS

La totalidad de gastos del Ejercicio 2023 ascendieron a 622.490,21 Euros, habiendo sido inferiores en
un 6,30% a los incurridos en el ejercicio 2022, que fueron 664.359,20 Euros y las partidas mas impor-
tantes corresponden a los conceptos “Compra de Alimentos y aprovisionamientos” “Néminas salarios y
Seg.Social” y “Suministros” (Gasdleo, Electricidad, Tfno.), que representan, sumadas las tres, el 82,28%
de los gastos totales de la institucion. El resto de capitulo de gastos (17,72% del total), han tenido una
evolucion normal.

“La compra de alimentos y aprovisionamientos” recoge los importes destinados a la compra de
alimentos para el comedor social, asi como los que se destinan a la adquisicion utillaje, vestuario laboral
y bienes en general, ascendiendo a 267.265,17 Euros, cantidad superior a los 221.108,92 Euros que
se destinaron a este capitulo en el afio 2022, suponiendo en términos porcentuales un 20,87 %. Este au-
mento estd motivado, principalmente, por el afadido de los precios de los alimentos, con el consiguiente
incremento en las peticiones a los proveedores de comestibles.

“Los gastos de personal”, en los que se incluyen los sueldos y salarios, asi como los pagos a la Segu-
ridad Social, han supuesto 212.177,48 Euros. En 2022 ascendieron a 190.281,43 Euros, han aumen-
tado en 21.896,05 Euros, como consecuencia de la aplicacion del incremento de las tablas salariales del
convenio colectivo, asi como por la creacién de un nuevo puesto de trabajo de media jornada.

“Suministros” comprenden los que nos prestan distintas companias que nos facilitan los abastecimien-
tos de gas, electricidad, gaséleo, teléfono, internet, etc. En estos conceptos hemos tenido unos gastos por
importe de 55.458,39 Euros, frente a los 48.350,80 Euros. El aumento experimentado ha sido debido
a la subida del precio del gaséleo y del gas natural .

Completan el capitulo de gastos del ejercicio “Los Servicios exteriores” como son las reparaciones y
mantenimiento del edificio, los servicios de profesionales y otros gastos sociales ascendieron a 71.461,50
Euros y representan un 11,47% respecto a la totalidad de los gastos.

El excedente negativo del ejercicio antes de amortizaciones es de 8.387,96 Euros, ascendiendo el déficit
total, después de la amortizacion del inmovilizado material, a 27.862,53 Euros.

El coste diario de mantenimiento del Comedor de Caridad en el afio 2023 ha sido de 1.705,45 €/dia

Desglose de los gastos
Servicios Otros gastos

exteriores 12% sociales 3%
71.461,50 € 19.347,61 €

Suministros 9% Amortizacion
(Gas,Electricidad,Tfno.) Inmovilizado 3%

55.458,39 € 19.474,57 €

Gastos de Compra de alimentos y
personal 34% aprovisionamientos 39%

212.177,48 € 244.570,66 €
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PRESENTACION

Cuando nos referimos a los pobres y excluidos, solemos decir que llegan buscando a alguien que
los escuche y que les de afecto. Pero yo digo mas; cuando una persona que es tu préjimo, con el
que te cruzas, se acerca a ti'y te dice que tiene verdadera hambre y verdadero frio, lo que te esta
diciendo es que necesita comer algo para calentar su estdmago y coger energias, porque de lo
contrario no podré seguir ninglin camino y mucho menos escuchar ninglin consejo.

Por eso en estos tiempos en que parece que se han olvidado el amor, la amistad y la compa-
fAfa, consideramos que el comedor social de la Asociacién Leonesa de Caridad, fundado en
1906 por un grupo de leoneses solidarios, sigue haciendo caridad en silencio, ofreciendo a
aquellas personas que se encuentran solas y olvidadas sustento, ademas de cobijo y cuidado.

Para poder funcionar con cierta normalidad contamos con la generosidad y reconocimiento de
muchos leoneses y de sus instituciones y empresas. Con la aportacién fraterna de las Hijas de
la Caridad, con vocacién de servicio y dedicadas a las personas necesitadas e indefensas, y
con la colaboracién de un voluntariado excepcional, que acude cada dfa a dar gratuitamente
su tiempo y su trabajo a los demas.

Ante los pobres y los débiles no podemos pasar y mirar para otro lado, tenemos que acostum-
brarnos a compartir con ellos el camino de le vida, el pan de cada dfay la esperanza en el futuro.
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COMEDOR SOCIAL

Es el principal servicio de la institucion, asi como el méas antiguo, con sus fogones en marcha
desde el afio 1906. Desde su inicio hasta hoy, esta atendido por las Hijas de la Caridad de San
Vicente de Pall, y asi continta siéndolo en la actualidad, junto con el equipo de profesionales
que tanto de cocina como de trabajo y educacion socia, permiten ofrecer unos servicios y aten-
cion profesionalizada de calidad. Ademas, gracias al apoyo constante y diario de nuestro equipo
de voluntarias/os, es posible sacar el trabajo adelante dfa a dia.

El comedor abre los 365 dias del afio, incluidos fines de semana y festivos. En él se ofrece de-
sayuno, comida y cena. Puede acceder al mismo cualquier persona mayor de edad carente de
recursos econdmicos suficientes para cubrir sus necesidades basicas de alimentacién, facilitan-
do sus datos personales y aportando una cantidad simbélica por el servicio. Para poder utilizar
este servicio de forma continuada, las personas usuarias reciben una tarjeta mensual que se ira
renovando por la educadora y la trabajadora social.

Ademés de estos servicios, desde nuestra asociacion ponemos al alcance de todas las personas
que acuden al comedor un Departamento de Trabajo Social, donde tanto la educadora como la
trabajadora social realizan entrevistas, informes sociales, derivaciones hacia otras instituciones o
entidades, asi como la tramitacion de documentacion, elaboracion de curriculum, etc.

Los servicios que se facilitaron en el afio 2023 fueron:

DESAYUNOS [25.248 | USUARIOS ATENDIDOS EN COMEDOR

38.181 . los2

TOTAL SERVICIOS 98.501

En el presente afio 2023 el nimero de personas atendidas respecto al pasado afio ha aumenta-
do un 37,3%, pasando de atender a 773 personas en 2022 a 1.062 en 2023. De las personas
atendidas, 840 han sido hombres y 222 mujeres, siendo relevante destacar que el numero de
mujeres ha aumentado un 79% respecto al pasado afo. Las probleméticas mas destacadas
contintian siendo las toxicomanias, la enfermedad mental, la inmigracién, el desempleo y la
mendicidad. En relacién a las nacionalidades, se observa un gran aumento de las personas de
origen extranjero, destacando el presente afo que algo méas de la mitad de las personas que
acuden al comedor son de origen extranjero, siendo un 52,35 % del total. Han sido 556 perso-
nas de origen extranjero, frente a 506 de nacionalidad espafola. Entre las nacionalidades mas
predominantes destacan: la colombiana, la venezolana y la marroqui, seguida por la argelina.

Destacar que un 11% del total de personas que han acudido al comedor carecen de ingresos
econdmicos, debido principalmente a: desempleo, situacién irregular o por estar esperando la
aprobacién de alguna prestacion econémica.

PERSONAS QUE CARECEN
TOTALMENTE DE 117 PERSONAS
INGRESOS ECONOMICOS

VOLUNTARIADO

Los voluntarios son uno de los pilares fundamentales de la entidad. Son personas sensibilizadas
con las probleméticas sociales y se comprometen de forma desinteresada a compartir parte de
su tiempo, experiencias y conocimientos con las personas mas vulnerables de nuestra sociedad.

Los servicios en los que participan son: centro de dia, lavanderia, comedor, cocina y costurero.

El servicio que cuenta con més personas voluntarias es el Comedor. La colaboracién se realiza
en el servicio de comidas, cenas y desayunos, fregado del menaje utilizado, limpieza y recogida
del comedor; elaboracion de picnic para las cenas de los fines de semana. También algunos
colaboran en cocina, preparando los menus (pelado, cortado, lavado, fregado).

94 PERSONAS

SERVICIOS HIGIENICOS: (Duchas, Ropero, Lavanderia, Peluqueria)

Desde la Asociacion Leonesa de Caridad, motivamos a los usuarios para que disfruten de los ser-
vicios higiénicos, recordandoles los beneficios en cuanto a salubridad y bienestar que aporta una
optima higiene personal. Para las duchas se les proporciona el material de higiene necesario, asf
como toallas. Al finalizar la ducha, tienen la posibilidad de dejar la ropa para lavar. Para dicho
servicio de lavanderia, es necesario llevar un registro a fin de saber qué prendas corresponden
a cada persona. El servicio de peluqueria ha funcionado bastante bien durante este afo gracias
a que dos de las personas usuarias del comedor con nociones de peluqueria se ofrecieron a
realizar este servicio.

Con el fin de potenciar la responsabilidad personal, deben solicitar cita previa para acceder tanto
al servicio de duchas como al de peluqueria.

Este servicio atendié durante el afio 2023:

1030 Personas atendidas
LAVANDERIA |5.623 Prendas lavadas
102 Personas atendidas

REPARTO DE ALIMENTOS A FAMILIAS EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL

Continuamos realizando nuestra labor de colaboracién con las familias que se encuentran en
situacién de necesidad para satisfacer sus necesidades béasicas de alimentacién. Consideramos
relevante que, en el caso de personas con posibilidad de preparar su comida en el propio domi-
cilio, no tengan que acudir al Comedor Social, facilitando los medios para que, de forma digna,
toda la familia pueda reunirse cada dia alrededor de la mesa.

Algunas familias beneficiarias de este programa tienen hijos en edad escolar y gracias a este
recurso, pueden hacer frente a los gastos académicos de sus hijos, permitiendo en ocasiones
llegar a la etapa universitaria. Periédicamente, revisamos los casos para conocer la evolucion
econdémica; motivandoles siempre a la superacion y a la busqueda de empleo e incidiendo en
la importancia de tener una vida digna y auténoma para no caer en dinamicas de exclusion.

FAMILIAS ATENDIDAS EN
PERSONAS ATENDIDAS (1 |

CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Y PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO

El Centro de Acogida de Asleca para mujeres victimas de violencia de género y personas depen-
dientes a su cargo, estd en marcha en la ciudad de Ledn desde el afo 1987. Forma parte de la
Red de Centros de Acogida que la Junta de Castilla y Ledn tiene en la Comunidad Auténoma y
cuenta con un total de 13 plazas. La finalidad del centro es proporcionar una atencion integral y
personalizada a las mujeres victimas de violencia y sus hijos/as o personas dependientes de ella
promoviendo su autonomia personal y facilitando los medios que ayuden a rehacer su vida en
condiciones de normalidad durante un tiempo determinado. Los servicios que se prestan desde
el centro de acogida son:

- Alojamiento, proteccién y manutencion, acompafiamiento

- Apoyo de tipo informativo, instrumental, emocional y social que favorezca su recuperacion
personal y les ayude a elaborar un proyecto de vida para superar las consecuencias sufridas por
la violencia

- Apoyo integral para recibir la atencién necesaria en los &mbitos sanitarios, psicoldgico,
juridico, laboral y social derivando hacia los profesionales de distintos ambitos que existen en la
ciudad, tanto publicos como privados, intentando dar solucién a todas las necesidades que la
mujer presenta, adecuando el plan de actuacion a sus capacidades, aspiraciones y necesidades.

La intervencion social se afronta desde las distintas areas de la persona (socioeducativa, psicolé-
gica, juridica, formativa, laboral y econdmica) y de las necesidades que presente, prevaleciendo
unas mas que otras dependiendo de la problematica de cada caso.

MUJERES ATENDIDAS EN 2023 |8 |
MENORES ATENDIDOS (8 |

SITUACION ECONOMICA DEL ANO 2022

El informe econémico del ejercicio de 2023 nos proporciona una vision de los ingresos obtenidos
a lo largo del afio y su comparacion con los del 2022, asf como la informacién correspondiente
de como se han empleado los recursos econémicos disponibles y las variaciones experimenta-
das, tanto por los ingresos como por los gastos.

CAPITULO DE INGRESOS

El importe total de ingresos de la Asociacién Leonesa de Caridad, recibidos de particulares, empresas,
instituciones religiosas, parroquias, cofradias, administraciones publicas etc., ha ascendido en 2023 a
594.627,68 euros. En el afio 2022 la totalidad de ingresos fue de 656.925,38 euros. Estos datos
reflejan un descenso del 9,5% del total de ingresos registrados en 2023.

Si analizamos los conceptos mas significativos econémicamente, el montante de los mismos y su ori-
gen, veremos que los ingresos procedentes de los patrocinadores (donantes ocasionales, empre-
sas colaboradoras, parroquias, cofradias, instituciones religiosas etc.) que consideramos como ingresos
propios de la institucién, se elevaron a 397.428,18 euros. En 2022 ascendieron a 356.434,20 euros,
lo que significa un incremento del 11,50 %.

Las cuotas de afiliados (ingresos recurrentes) han supuesto 50.040 euros en 2023 frente a los
45.982,00 euros en 2022, lo que representa un 8,83% de aumento. Estas cuotas constituyen un
factor de estabilidad en nuestros ingresos y estdn formados por los importes que con periodicidad
mensual, trimestral, semestral y anual tienen domiciliados sus donativos en entidades financieras los
afiliados y suscriptores.

También hemos de tener en cuenta las donaciones de alimentos que en el ano 2023 ascendieron
149.241,95 euros, y que ha experimentado un incremento del 5,72 %, representando este capitulo un
25,10% sobre el total de los recursos obtenidos.

Las subvenciones y convenios recibidos tienen su origen en la administracién autonémica (Gerencia
de Servicios Sociales y Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades, Direccién General de la
Mujer) de la Junta de Castilla y Ledn, en la Diputacion de Ledn y en el Ayuntamiento de Ledn, suman
estos 197.199,50 euros y representan el 33,16% sobre el total de los ingresos.

También hay que mencionar en este capitulo de ingresos aquellos cuya procedencia se debe a los ren-
dimientos de los bienes propios de la Asociacién Leonesa de Caridad que fueron de 46.900,86 euros,
con lo que se completa la totalidad de las cantidades ingresadas.

Otros ngresos
111,49 €
Prestacion de Aportaciones
servicios 3% de Usuarios 5%

Subvenciones Cuotas de

Oficiales 33% Afiliados 8%
Donativos en Donativos de
especie 25% patrocinadores 26%




