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PRESENTACIÓN

Cuando en la Asociación Leonesa de Caridad, se nos presentó esa grave e inoportuna pan-
demia que se convirtió durante dos años en una pesadilla, ciertamente nos preocupamos, 
pero no perdimos la calma. Con las medidas sanitarias oportunas, la puerta de nuestra casa 
permaneció abierta todos los días y el equipo formado por las laboriosas Hijas de la Caridad, 
un grupo admirable de voluntarias y las trabajadoras, se adaptó a las inconveniencias para 
recibir y socorrer a los pobres y dolientes.

Parecía que las dificultades se iban normalizando, pero una nueva crisis económica, ampliada 
por una inesperada y cruel guerra en Ucrania, llegó de improviso e incrementó de una manera 
sustancial los precios de los alimentos, la electricidad y el gas. Con todo y gracias a los Fondos 
de la Unión Europea, hemos podido llevar a cabo obras necesarias de mejora y modernización 
en el Centro de Acogida para mujeres víctimas de violencia o en situación de abandono.

Seguimos alerta pero siempre animados para buscar los medios y recursos con los que los 
débiles y olvidados puedan disponer de cobijo, compañía, higiene y comida. Estas prestaciones 
que ofrecemos se hacen posible gracias a las cuotas y donativos que generosamente aportan 
los leoneses y a la colaboración de empresarios, entidades y administraciones públicas, 
privadas y religiosas.

Para todos nuestros benefactores y simpatizantes que nos apoyan y animan, nuestro más 
sincero agradecimiento, afecto y amistad.

Félix Llorente Arranz 
PRESIDENTE DE ASLECA

EMPRESAS, COMERCIOS Y OTROS:
AMIGOS DEL CAMINO LEÓN
ATLETISMO SPRINT LEÓN 
BALONMANO ADEMAR LEÓN 
BANCO DE ALIMENTOS
CLÍNICA ARREGUI
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MÚSICA DE LEÓN 
ESCUELA MUNICIPAL DE HOSTELERÍA 
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LÁCTEAS SAN VICENTE
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OVIGAR GANADOS DE LEÓN
PATATAS HIJOLUSA
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CAIXA BANK
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CAPÍTULO DE GASTOS

El gasto del año 2022 ha sido de 664.359,20 euros. Con un incremento en términos absolutos, respecto 
al año 2021, de 120.083,53 euros, representando el 22,06% en términos relativos. Como es normal 
en una Institución de nuestras características, las principales partidas de gastos son las dedicadas al 
Comedor Social y la Casa de Acogida, así como los sueldos, salarios y seguridad social del personal 
especializado que los atiende.

Las compras de alimentos y aprovisionamientos corresponden principalmente a la compra y elabo-
ración de las comidas que servimos en nuestro Comedor Social. En 2022 el gasto en aprovisionamientos 
ha sido de 221.108,92 euros. Esta partida es la primera en importancia dentro de los gastos, represen-
tando un 33,28% respecto al total de los mismos.

Los gastos de personal, ascendieron a 190.281,43 euros, habiéndose visto incrementados en 
4.830,61euros, representando este aumento el 2,60% sobre la cifra del año 2021, como consecuencia 
de la aplicación de las tablas salariales del convenio colectivo donde están incluidas las trabajadoras del 
Centro. Este capítulo representa un 28,64% respecto a la totalidad de gastos, siendo este apartado el 
segundo en importancia dentro la sección de los gastos. 

Los suministros comprenden los que nos prestan distintas compañías que nos facilitan el abastecimien-
to de gas, gasóleo, electricidad, teléfono, internet, etc. En este concepto hemos tenido unos gastos de 
48.350,80 euros, representando un 7,27% de la totalidad de los gastos.

Los servicios exteriores son los que se derivan del mantenimiento del edificio social, las reparaciones, 
los servicios de profesionales independientes y otros gastos de gestión necesarios para el normal des-
envolvimiento de la actividad de la Institución. Este gasto ha sido de 40.915,56 euros y representan el 
6,16% respecto al total de gastos.

Otros gastos sociales en este ejercicio han ascendido a 140.779,79 euros y han estado dedicados 
íntegramente al acondicionamiento y equipamiento integral de la Casa de Acogida a instancias de la Ge-
rencia de Servicios Sociales (Dirección General de la Mujer) de la Junta de Castilla y León. Este capítulo 
ha representado el 21,19% en relación a la totalidad de los gastos

Las amortizaciones del Inmovilizado Material han supuesto 22.922,70 euros, lo que representa el 
3,45% del total de gastos, completando esta partida la totalidad de la aplicación de los recursos con los 
que hemos contado.

El coste diario de mantenimiento del Comedor de Caridad en el año 2022 ha sido de 
1.820,16 €/día 

La diferencia entre Ingresos y Gastos del ejercicio ha generado un déficit, después de amortizacio-
nes, de 7.433,82 euros.
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SERVICIOS DE LA ASOCIACIÓN SITUACIÓN ECONÓMICA DEL AÑO 2022

COMEDOR SOCIAL

Es el servicio más antiguo y principal de la Institución, en funcionamiento desde el año 1906. 
Desde su inicio ha sido atendido por las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paúl, y así 
sigue siendo en la actualidad, junto con el equipo de profesionales que, tanto de cocina como 
de trabajo y educación social, permiten ofrecer unos servicios y atención profesionalizada de 
calidad. Además, gracias al apoyo diario del personal voluntario, es posible sacar el trabajo 
adelante día a día. 

El comedor abre los 365 días del año, incluidos fines de semana y festivos. Se ofrece desayu-
no, comida, café a media tarde y cena. Cualquier persona mayor de edad, carente de recursos 
económicos suficientes para cubrir sus necesidades básicas de alimentación, y facilitando sus 
datos personales, puede acceder al mismo. Para poder utilizar este servicio de forma continuada, 
las personas usuarias reciben una tarjeta mensual que se irá renovando por la educadora y la 
trabajadora social.

Además de estos servicios, desde nuestra Asociación ponemos al alcance de todas las personas 
que acuden al comedor un Departamento de Trabajo Social, donde tanto la educadora como 
la trabajadora social realizan entrevistas, informes sociales, derivaciones hacia otras institucio-
nes o entidades, así como la tramitación de documentación, elaboración de curriculum, etc. 

Los servicios que se facilitaron en el año 2022 fueron:

DESAYUNOS 20.350 USUARIOS ATENDIDOS EN COMEDOR

COMIDAS 31.107 773

MERIENDAS 3.750

CENAS 26.015 TOTAL SEVICIOS 81.222

De las 773 personas usuarias atendidas, 649 han sido hombres y 124 mujeres. Con una edad 
comprendida entre los 39 y los 58 años mayoritariamente. Han dormido en el Alberge Municipal 
y en Calor y Café 388 personas y es importante destacar que 124 personas duermen en la 
calle. Las problemáticas más destacadas son: enfermedad mental, desempleo, toxicomanías, 
mendicidad e inmigración. En relación a las nacionalidades, 479 han sido personas de origen 
español, frente a 294 de origen extranjero, llegando personas desde lugares como Argelia, 
Bulgaria, Colombia, Cuba, Ecuador, Guinea, Marruecos, Perú, Polonia, Portugal, Ucrania, 
Venezuela…

VOLUNTARIADO

Los voluntarios son uno de los pilares fundamentales de la entidad. Son personas sensibilizadas 
con las problemáticas sociales y se comprometen de forma desinteresada a compartir parte de 
su tiempo, experiencias y conocimientos con las personas más vulnerables de nuestra sociedad.

Los servicios en los que participan son: centro de día, lavandería, comedor, cocina y costurero.

El servicio que cuenta con más personas voluntarias es el Comedor. La colaboración consiste 
en el servicio de comidas, cenas y desayunos, fregado del menaje utilizado, limpieza y recogida 
del comedor; elaboración de picnic para las cenas de los fines de semana. También algunos 
colaboran en cocina, preparando los menús (pelado, cortado, lavado, fregado).

SERVICIOS HIGIÉNICOS: (Duchas, Ropero, Lavandería, Peluquería)

Desde la entidad ofrecemos un servicio de duchas, lavandería y ropero a fin de que las personas 
que no dispongan de los medios necesarios para satisfacer sus necesidades higiénicas puedan 
hacerlo en nuestras instalaciones. Motivamos a los usuarios para que disfruten del servicio, 
recordándoles los beneficios en cuanto a salubridad y bienestar que aporta la higiene personal. 
Para las duchas se les proporciona gel, champú, maquinilla de afeitar y espuma, así como toa-
llas para cabeza y cuerpo. Además, en el caso de que alguna persona carezca de ropa interior, 
también se les facilita un conjunto de calcetines, calzoncillo/braga y camiseta interior. 

Con el fin de potenciar la responsabilidad personal, deben solicitar cita previa para acceder tanto 
al servicio de duchas, como al de peluquería.

Este servicio atendió durante el año 2022:

DUCHAS Personas atendidas 778

LAVANDERÍA Prendas de ropa lavadas 3.657 

PELUQUERÍA Personas atendidas 35

REPARTO DE ALIMENTOS A FAMILIAS EN SITUACIÓN DE EMERGENCIA SOCIAL

Continuamos realizando nuestra labor de colaboración con las familias que se encuentran en 
situación de necesidad para satisfacer sus escaseces básicas de alimentación. Consideramos 
relevante que, en el caso de personas con posibilidad de preparar su comida en el propio domi-
cilio, no tengan que acudir al Comedor Social, facilitando los medios para que, de forma digna, 
toda la familia pueda reunirse cada día alrededor de la mesa.

Algunas familias beneficiarias de este programa, tienen hijos en edad escolar, gracias a este 
recurso, pueden hacer frente a los gastos académicos de sus hijos, permitiendo en ocasiones 
llegar a la etapa universitaria. Periódicamente, revisamos los casos para conocer la evolución 
económica; motivándoles siempre a la superación y a la búsqueda de empleo e incidiendo en 
la importancia de tener una vida digna y autónoma para no caer en dinámicas de exclusión.
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CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO  
Y PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO

El Centro de Acogida para mujeres víctimas de violencia de género y personas dependientes a 
su cargo, funciona desde el año 1987 en la ciudad de León. Forma parte de la Red de Centros 
de Acogida que la Junta de Castilla y León tiene en la Comunidad Autónoma, y cuenta con un 
total de 13 plazas.

La finalidad del Centro es proporcionar una atención integral y personalizada a las mujeres 
víctimas de violencia y sus hijos/as o personas dependientes de ella promoviendo su autonomía 
personal y facilitando los medios que ayuden a rehacer su vida en condiciones de normalidad 
durante un tiempo determinado.

Los servicios que se prestan desde el centro de acogida son: 

•alojamiento, protección y manutención, acompañamiento 

•apoyo de tipo informativo, instrumental, emocional y social que favorezca su recuperación 
personal y les ayude a elaborar un proyecto de vida para superar las consecuencias sufridas 
por la violencia 

•apoyo integral para recibir la atención necesaria en los ámbitos sanitarios, psicológico, 
jurídico, laboral y social derivando hacia los profesionales de distintos ámbitos que existen 
en la ciudad, tanto públicos como privados, intentando dar solución a todas las necesidades 
que la mujer presenta, adecuando el plan de actuación a sus capacidades, aspiraciones y 
necesidades.

La intervención social se afronta desde las distintas áreas de la persona (socioeducativa, psicoló-
gica, jurídica, formativa, laboral y económica) y de las necesidades que presente, prevaleciendo 
unas más que otras dependiendo de la problemática de cada caso.
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Desde sus inicios como Comedor de Caridad, las aportaciones de donantes particulares, afiliados, Sub-
venciones Oficiales, Instituciones, empresas, parroquias, banco de alimentos, etc. ha supuesto una parte 
importante de sus ingresos y han sido la garantía de su supervivencia en el transcurso de los años. El 
informe económico del año 2022 nos proporciona una visión de los recursos obtenidos durante el año y 
el destino de los mismos.

CAPÍTULO DE INGRESOS

Los ingresos totales del ejercicio 2022 han sido 656.925,38 euros, con un aumento de 50.407,12 
euros, que representa un aumento del 52,59%, respecto a los ingresos del 2021.

La partida Cuotas de Afiliados han tenido una disminución en este año del -20,68%, llegando 
a 45.982,00 euros. Esta partida de ingresos recoge las cuotas fijas y periódicas que pagan los 
afiliados (suscriptores) de “Asleca”, principalmente de personas particulares, y representa un factor 
de estabilidad en los ingresos de nuestra Asociación, pues es el ingreso más seguro con el que 
contamos.

Las Donación de Alimentos durante el año 2022 han supuesto 141.164,87 euros que repre-
senta un 21,48% respecto al total de ingresos. Hemos de significar que este capítulo ha experi-
mentado un aumento notable en estos últimos ejercicios.

La partida Donativos de Colaboradores se ha situado en 129.556,47 euros, con una rebaja 
respecto al año anterior del 36,40% y representa un 19,72% sobre el total de ingresos. Esta par-
tida recoge los donativos económicos puntuales que percibimos.

Las Subvenciones han alcanzado 300.491,18 euros, con un incremento importante en este 
ejercicio del 122,61% y proceden de la Junta de Castilla y León (Gerencia de Servicios Sociales 
y Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, Dirección General de la Mujer), del Ayunta-
miento de León y de la Diputación de León, suponen un 45,74% respecto al total de los ingresos.

También hemos de mencionar dentro del capítulo de ingresos los que proceden de prestaciones de ser-
vicios, aportaciones recibidas de los usuarios y otros ingresos atípicos de la Asociación que ascendieron 
a 39.730,86 euros, completando con ello la totalidad del origen de los recursos totales.
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